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Die Pflegeakademie®, bietet ihren Kunden individuelle Lösungen für Fort- und Weiterbildungen bundesweit 
in Schulungszentren, Pflegeeinrichtungen und Kliniken an. Darüber hinaus, haben wir uns auf 
Weiterbildungen und Inhouse-Schulungskonzepte mit einer eigenen Seminarmanufaktur spezialisiert.

In unserem Bildungsprogramm, finden Sie ein große Auswahl an, staatlich anerkannten Fort- und 
Weiterbildungen, Refreshkursen, Inhouse – Firmenschulungen, Workshops und Coaching für Gesundheits- 
und Pflegeberufe.

Für Inhouse-Schulungen bieten wir Ihnen individuelle Gruppenlösungen für ihr gesamtes Team in Ihrer 
Einrichtung an. Nur durch gezielte Weiterbildung mehrere Mitarbeiter Ihres Unternehmens sparen Sie nicht 
nur, Zeit und Geld, sondern profitieren auch von individuell auf Ihre Bedürfnisse angepassten 
Schulungskonzepten.

Fort- und Weiterbildungen sind mit die wichtigen Indikatoren für die Qualität ihrer Einrichtung. Durch sie wird 
nicht nur die berufliche Handlungskompetenz, sondern auch die fachliche Kompetenz, ihrer Führungs-, 
Fach-, Betreuungs- und Mitarbeitern erweitert und gefestigt.

Wir verbinden in unseren Schulungen Theorie und Praxis zu einer Einheit und gestalten so lebendige 
Unterrichtseinheiten durch aktive konzeptionelle Lehr- und Lernmethoden, in unseren Schulungszentren 
oder in ihren Einrichtungen.

Gern beraten wir Sie persönlich oder telefonisch in einem Gespräch für Ihre passende Fort- oder 
Weiterbildung.

Die Pflegeakademie®

 WIR MACHEN BILDUNG  
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Beratung & Kontakt

Gern beraten wir Sie persönlich für die passende Fort- oder Weiterbildung auf Ihrem individuellen 
Karriereweg. Gerne können Sie uns bei Fragen zur Buchung oder anderen organisatorischen Wünschen 

kontaktieren.

 +49 - 05372 – 97 90 919

 dpa@diepflegeakademie.com

Kursanmeldungen

Sie können sich direkt über unsere Homepage

www.diepflegeakademie.com

über das Kontaktformular mit der jeweiligen Kursnummer direkt anmelden,
oder aber Sie schreiben uns eine E-Mail ebenfalls mit der gewünschten Kursnummer an:

dpa@diepflegeakademie.com

Wir setzen uns dann direkt mit Ihnen in Verbindung.

Die Pflegeakademie®

Alle Preise in Euro zzgl. der gesetzlichen MwSt. | Alle Rechte vorbehalten.

Die Pflegeakademie®

WIR SIND TRAINER AUS LEIDENSCHAFT

Bildungsprogramme

Wir verbinden in unseren Schulungen Theorie und Praxis zu einer Einheit und gestalten so 
lebendige Unterrichtseinheiten durch aktive konzeptionelle Lehr- und Lernmethoden, in 

unseren Schulungszentren oder in Ihren Einrichtungen.

http://www.diepflegeakademie.com/
mailto:dpa@diepflegeakademie.com
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Seminarmanufaktur

Sie sind eine spezielle Fachpflegeeinrichtung, ein Alten- und Krankenpflege Dienstleister oder 
ein Alten- und Pflegeheim?

Sie brauchen spezielle Inhalte und Themen für Ihre nächsten Inhouse-Schulungen?
Wir entwickeln maßgeschneiderte Schulungskonzept für Ihre Einrichtung! 

Gern beraten wir Sie  individuell zu Ihren passenden Firmenschulungen.

Kontakt & Beratung

 +49 - 05372 – 97 90 919

 dpa@diepflegeakademie.com

Kursanmeldungen

Sie können sich direkt über unsere Homepage

www.diepflegeakademie.com

über das Kontaktformular mit der jeweiligen Kursnummer direkt anmelden,
oder aber Sie schreiben uns eine E-Mail ebenfalls mit der gewünschten Kursnummer an:

dpa@diepflegeakademie.com

Wir setzen uns dann direkt mit Ihnen in Verbindung.

Die Pflegeakademie®

Alle Preise in Euro zzgl. der gesetzlichen MwSt. | Alle Rechte vorbehalten.

Die Pflegeakademie®

WIR SIND TRAINER AUS LEIDENSCHAFT

mailto:dpa@diepflegeakademie.com
http://www.diepflegeakademie.com/
mailto:dpa@diepflegeakademie.com
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Betreuungskräfte / Alltagsbegleiterin/er nach §§ 43b und 53c SGB XI

Ziele der Weiterbildung
Als Betreuungskraft arbeiten Sie unterstützend und wertschätzend am Menschen. Daher stehen im Mittelpunkt ihrer Arbeit, 
die Hauptaufgaben: Beschäftigung und Freizeitgestaltung von pflegebedürftigen Bewohner/ Patienten. 
Durch gezielte Einzel- und Gruppenmaßnahmen bieten Betreuungskräfte eine soziale gesellschaftliche Unterstützung sowie Anregung an. 
Außerdem gehören hohe soziale Kompetenzen sowie soziales Engagement zu Ihren Hauptberuflichen Tätigkeiten in der Betreuungsarbeit.

Inhalte der Weiterbildung

Modul 1: Basiskurs Betreuungsarbeit in stationären Pflegeeinrichtungen / Umfang: 100 Stunden

- Rechtskunde für Betreuungskräfte/ Alltagsbegleitung
- Gerontologie (Wissenschaft vom Altern des Menschen)
- Gerontopsychiatrie (Fachgebiet der Psychiatrie und deren Erkrankungen) und Krankheitslehre
- Grundlagen der Gesprächsführung / Wahrnehmung und Kommunikation 
- Pflege und Betreuung
- Erste – Hilfe / Notfallmanagement

Modul 2: Betreuungspraktikum in einer stationären Pflegeeinrichtung / Umfang: zwei Wochen

- In einer voll- oder teilstationären Einrichtung in der Altenhilfe
- Die Praktikumsakquise findet größten Teils in eigen Regie statt
- Das Betreuungspraktikum findet begleitend statt

Modul 3: Aufbaukurs Betreuungsarbeit in stationären Pflegeeinrichtungen / Umfang: 60 Stunden 

- Grundlagen der Beschäftigung, Freizeit- und Milieugestaltung 
- Hygiene- und Qualitätsmanagement
- Hauswirtschaft, Ernährungsmanagement und Bewegungsförderung
- Kenntnisse zum Haftungsrecht / Rechtskunde

 

Zielgruppe:
Für die berufliche Ausbildung der zusätzlichen Betreuungskraft 
ist keine therapeutischer oder pflegerischer Berufsabschluss 
erforderlich . Deshalb sind folgende Anforderungen an die 
Qualifikation der Betreuungskräfte nachzuweisen: das 
Orientierungspraktikum, die Qualifizierungsweiterbildung und  
regelmäßige Fortbildungen bei bestehendem 
Beschäftigungsverhältnis  

Dauer & Durchführung:
240 Stunden / Vollzeit 6 Wochen / 8 UE täglich
240 Stunden / Teilzeit  8 Wochen/ 6 UE täglich
240 Stunden / Blockwochen / Vollzeit 2 Termine im Monat / 
Dauer 4 Monate

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog. 

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Teilnehmergebühr:
Einzelpreis pro Teilnehmer: 840,00 €
Kooperationspartner: 790,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 6700,00 € bis max. 8 Teilnehmer.
 
(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
780,00 €)

Förderung:

Deutsche Rentenversicherung

Bildungsprämie

Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter. 

Eine Förderung ist unter bestimmten Voraussetzung möglich.

Abschluss:

Die Pflegeakademie® - Teilnehmerzertifikat

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite
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Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                Kursnummer: BetKr01TZ

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Teil- u. Vollzeit oder Blockwochen - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Flensburg Bielefeld

Gifhorn Kiel Dortmund

Celle Lübeck Essen

Braunschweig Hamburg Duisburg

Hannover Bremerhaven Düsseldorf

Lüneburg Bremen Paderborn

Uelzen Oldenburg Kassel

Bad Harzburg Osnabrück Aachen

Goslar Münster Marburg

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Betreuungskräfte/ Alltagsbegleiterin/er nach §§ 43b und 53c SGB XI

Diese Weiterbildung findet unter Berücksichtigung auf der Grundlage die ab 1. Januar 2017 in Kraft tretenden Neuregelungen des 
Zweiten Pflegestärkungsgesetzes in § 53c SGB XI und auf Grund des MDK-Reformgesetzes mit Wirkung zum 01.01.2020 hat der 
GKV – Spitzenverband die Richtlinien angepasst. 

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt in. 
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Betreuungskräfte/ Alltagsbegleiterin/er nach §§ 43b und 53c SGB XI - Refreshkurs

Ziele der Weiterbildung
Als Betreuungskraft nehmen Sie an dieser zwei tägigen Auffrischungsfortbildung gemäß den Richtlinien nach §43b SGB XI teil.
Diese Fortbildung ist gesetzlich geregelt und gilt für alle beschäftigten Betreuungskräfte.

Inhalte der Weiterbildung

Dokumentation für Betreuungskräfte
Selbstpflege und Psychohygiene
Kommunikation und Interaktion in der Betreuung
Interaktiv Motivieren
Freiheitsentziehende bzw. einschränkende Maßnahmen
Krankheitslehre
Aufgaben und Eignung einer zusätzlichen Betreuungskraft
Reflektion über die Arbeit in der Betreuung mit demenziell erkrankten Menschen
Reflektion der eigenen Betreuungsarbeit – ambulant und  stationär
Reflektion des eigenen Handelns

Zielgruppe:

Dauer & Durchführung:

16 Stunden / 2 Termine

Teilnehmergebühr:
Einzelpreis pro Teilnehmer: 175,00 €
Kooperationspartner: 160,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 1400,00 € bis max. 8 Teilnehmer.
 
(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
165,00 €)

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:            

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Förderung:

Eine Förderung ist unter bestimmten Voraussetzung möglich.

Anmeldung:

Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:

Die Pflegeakademie® - Teilnehmerzertifikat
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Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                Kursnummer: BetKr01TZ

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Teil- u. Vollzeit oder Blockwochen - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Flensburg Bielefeld

Gifhorn Kiel Dortmund

Celle Lübeck Essen

Braunschweig Hamburg Duisburg

Hannover Bremerhaven Düsseldorf

Lüneburg Bremen Paderborn

Uelzen Oldenburg Kassel

Bad Harzburg Osnabrück Aachen

Goslar Münster Marburg

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Betreuungskräfte/ Alltagsbegleiterin/er nach §§ 43b und 53c SGB XI - Refreshkurs

Diese Weiterbildung findet unter Berücksichtigung auf der Grundlage die ab 1. Januar 2017 in Kraft tretenden Neuregelungen des 
Zweiten Pflegestärkungsgesetzes in § 53c SGB XI und auf Grund des MDK-Reformgesetzes mit Wirkung zum 01.01.2020 hat der 
GKV – Spitzenverband die Richtlinien angepasst. 

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt in. 
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Ernährungsbeauftragte/-r Seniorenverpflegung

Ziele der Weiterbildung
Die Verpflegung der Heimbewohner ist eine enorme Herausforderungen im Heimalltag. Sie beeinflusst den
Gesundheitszustand durch eine ausgewogene Ernährung, strukturiert den Tag und bestimmt maßgeblich die Atmosphäre in der Einrichtung.
Der Expertenstandard Ernährungsmanagement, der DGE Qualitätsstandard und die MDK-Qualitätsprüfrichtlinie stellen vielfältige
Anforderungen an die Verpflegung. Die Ausgestaltung der Ernährung ist dabei Aufgabe verschiedener Bereiche der Einrichtung.

Inhalte der Weiterbildung

Expertenstandard Ernährungsmanagement
Screening und Assessment des Ernährungsmanagements
Maßnahmenableitung (z. B. bei Mangelernährung)
Speiseangebotsgestaltung gemäß Qualitätsstandard der DGE, Nachweis des vollwertigen Angebotes
Abriss über notwendige Diätangebote (Unterscheidung von Kau- und Schluckstörung, Verpflegung bei Diabetes und
anderen seniorentypischen Diäten)
Speiseservice und Dienstleistungen in der Hauswirtschaft
Evaluation der Maßnahmen
Verpflegungsrelevante Fragen des MDK

Ab dem 01.10.2020 gelten neue Anerkennungsregeln für die Anbieterqualifikation nach § 20 SGB V. Informieren Sie sich bitte hierzu im 
Leitfaden Prävention unter www.gkv-spitzenverband.de. Die Lehrgangsinhalte werden interdisziplinär bearbeitet, d.h., neben der 
fachspezifischen Ausrichtung werden betriebswirtschaftliche, personalwirtschaftliche, arbeitsorganisatorische, gerontologische und rechtliche 
Aspekte im Vordergrund stehen.

„Leitfaden Prävention. Handlungsfelder und Kriterien des GKV-Spitzenverbandes zur Umset-zung der §§ 20, 20a und 20b SGB V vom 21. 
Juni 2000 in der Fassung vom 9. Januar 2017“. 

Zielgruppe:
Pflegerische und hauswirtschaftliche Fachkräfte, Köche, 
ernährungsverantwortliche Mitarbeiter, Führungskräfte mit
Verpflegungsverantwortung in allen Arten von 
Seniorenverpflegung sowie auch behinderter Senioren

Dauer & Durchführung:

40 Stunden / 5 Termine/ Vollzeit - täglich

Teilnehmergebühr:
Einzelpreis pro Teilnehmer: 640,00 €
Kooperationspartner: 590,00 €

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Fortbildungspunkt:

16 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:

Prämiengutschein, Bildungsfreistellung, Bildungscheck

Anmeldung:

Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:

Die Pflegeakademie® - Teilnehmerzertifikat

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

http://www.gkv-spitzenverband.de/
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Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                Kursnummer: BetKr01TZ

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Teil- u. Vollzeit oder Blockwochen - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Flensburg Bielefeld

Gifhorn Kiel Dortmund

Celle Lübeck Essen

Braunschweig Hamburg Duisburg

Hannover Bremerhaven Düsseldorf

Lüneburg Bremen Paderborn

Uelzen Oldenburg Kassel

Bad Harzburg Osnabrück Aachen

Goslar Münster Marburg

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt in. 

Ernährungsbeauftragte/-r Seniorenverpflegung

Die Verpflegung der Heimbewohner ist eine enorme Herausforderungen im Heimalltag. Sie beeinflusst den
Gesundheitszustand durch eine ausgewogene Ernährung, strukturiert den Tag und bestimmt maßgeblich die Atmosphäre in der Einrichtung.
Der Ernährungsbeauftragte arbeitet dem entsprechend Zielführend in der Seniorenarbeit und ist für eine gesunde vielfältige Ernährung der 
Heim- und Pflegeheimbewohner zuständig. 
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Fachkraft für Gerontopsychiatrie - Niedersachsen 

Ziele der Weiterbildung
Die Weiterbildung vermittelt Ihnen praxisnahe pflegerische, therapeutische gerontopsychiatrische, psychosoziale, rechtlich juristische sowie 
kommunikative Kompetenzen im Umgang mit Menschen mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen. 
Die Weiterbildung befähigt dazu, demenziell Erkrankte Menschen professionell zu pflegen, zu betreuen und zu begleiten.

Inhalte der Weiterbildung

Modul I: Gerontopsychiatrische Erkrankungen (60 Stunden)
Modul II: Kommunikation (64 Stunden)
Modul II: Konzepte in der Gerontopsychiatrie (42 Stunden)
Modul VI: Pflege, Begleitung und Betreuung von gerontopsychiatrisch veränderten Menschen (80 Stunden)
Modul V: Rechtliche Aspekte in der Gerontopsychiatrie (24 Stunden)
Prüfung: Projektarbeit / Abschlussarbeit

Ab dem 01.10.2020 gelten neue Anerkennungsregeln für die Anbieterqualifikation nach § 20 SGB V. Informieren Sie sich bitte hierzu im 
Leitfaden Prävention unter www.gkv-spitzenverband.de. Die Lehrgangsinhalte werden interdisziplinär bearbeitet, d.h., neben der 
fachspezifischen Ausrichtung werden betriebswirtschaftliche, personalwirtschaftliche, arbeitsorganisatorische, gerontologische und rechtliche 
Aspekte im Vordergrund stehen. „Leitfaden Prävention. Handlungsfelder und Kriterien des GKV-Spitzenverbandes zur Umsetzung der §§ 20, 
20a und 20b SGB V vom 21. Juni 2000 in der Fassung vom 9. Januar 2017“.

Die Inhalte der Weiterbildung entsprechend dem Rahmenplan der Fortbildung zur Fachkraft für Gerontopsychiatrie vom 27.11.2011.

Vorbeginn des Kurses benötigen wir folgende Unterlagen von Ihnen.
Bewerbungsanschreiben, Tabellarischer Lebenslauf mit Passbild, Ausbildungsnachweis mit aktuellem Tätigkeitsbericht, Zwischenzeugnis des 
Arbeitgebers, aus dem die Eignung hervorgeht. 

Der Unterricht findet in Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine Gesamtstundenanzahl von 400 UE.

Zielgruppe:

Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in, 
Heilerziehungspfleger/in, Sozialarbeiter/in

Dauer & Durchführung:

270 Theoriestunden
60 Stunden Selbstlernphase
70 Praktikumsstunden

Teilnehmergebühr:

Einzelpreis pro Teilnehmer: 2400,00 €
Kooperationspartner: 2300,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 19.200,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
2300,00 €)

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Fortbildungspunkt:

40 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:

Prämiengutschein, Bildungscheck, Bildungskredit und weitere 
Förderungsmöglichkeiten. 

Anmeldung:

Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:

Staatlich Anerkannte Fachkraft für Gerontopsychiatrie
Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

http://www.gkv-spitzenverband.de/
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Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                Kursnummer: BetKr01TZ

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Teil- u. Vollzeit oder Blockwochen - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Bremerhaven Lüneburg

Gifhorn Bremen Uelzen

Celle Oldenburg Bad Harzburg

Braunschweig Osnabrück Goslar

Hannover

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt in. 

Fachkraft für Gerontopsychiatrie - Niedersachsen 

Der Unterricht findet in Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine Gesamtstundenanzahl von 400 UE.
Die Inhalte der Weiterbildung entsprechend dem Rahmenplan der Fortbildung zur Fachkraft für Gerontopsychiatrie vom 27.11.2011.
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Fachkraft in der Gerontopsychiatrischen Pflege - Hamburg 

Ziele der Weiterbildung
Die Weiterbildung vermittelt Ihnen praxisnahe pflegerische, therapeutische gerontopsychiatrische, psychosoziale, rechtlich juristische sowie 
kommunikative Kompetenzen im Umgang mit Menschen mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen. Die Weiterbildung befähigt dazu, 
demenziell Erkrankte Menschen professionell zu pflegen, zu betreuen und ganzheitlich zu begleiten. Die Schulung Fachkraft in der 
gerontopsychiatrischen Pflege umfasst 400 UE und schließt mit einer staatlichen Prüfung ab. Darüber hinaus können Sie in einem 
zusätzlichen Aufbaukurs auf 800 UE erhöhen und erlangen somit, zusätzlich die staatliche Anerkennung zur Koordinierten Fachkraft in der 
gerontopsychiatrischen Pflege. 

Inhalte der Weiterbildung

Modul I: Gerontopsychiatrische Pflege und Konzepte (208 Stunden)
Modul II: Managementinhalte (45 Stunden)
Modul II: Psychosoziale Inhalte (66 Stunden)
Modul VI: Begleitende Praxisphasen, Hospitation (40 Stunden)
Modul V: Lernprüfphase (40 Stunden)

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 24. November 2011 erlässt die Behörde für Gesundheit und 
Verbraucherschutz als zuständige Stelle gemäß §54 in Verbindung mit §79 Absatz 2 Nummer 1 und Absatz 4 des Berufsbildungsgesetzes 
(BBiG) vom 23. März 2005 (BGBI. IS. 931 ff.) in der jeweils geltenden Fassung die folgenden Besonderen Rechtsvorschriften für die 
Durchführung der Fortbildungsprüfungen zur Fachkraft in der Gerontopsychiatrischen Pflege und zur Koordinierenden Fachkraft in der 
Gerontopsychiatrischen Pflege. Die Inhalte der Weiterbildung entsprechen dem Rahmenplänen der Anlage 1 und 2 der erlassenen 
Rechtsvorschriften. Amtlicher Anzeiger Teil II des Hamburgischen Gesetz- u. Verordnungsblatt (Amtl. Anz. Nr. 102/ Di. 27 Dez. / 2011).

Vorbeginn des Kurses benötigen wir folgende Unterlagen von Ihnen.
Bewerbungsanschreiben, Tabellarischer Lebenslauf mit Passbild, Ausbildungsnachweis mit aktuellem Tätigkeitsbericht, Zwischenzeugnis des 
Arbeitgebers, aus dem die Eignung hervorgeht. 

Der Unterricht findet in Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine Gesamtstundenanzahl von 400 UE.

Zielgruppe:

Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Dauer & Durchführung:

208 UE Gerontopsychiatrische Pflege und Konzepte
46 UE Managementinhalte
66 UE Psychosoziale Inhalte
40 UE Hospitation, 20 UE Lernphase, 20 UE Haus oder 
Projektarbeit

Teilnehmergebühr:

Einzelpreis pro Teilnehmer: 2400,00 €
Kooperationspartner: 2300,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 19.200,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
2300,00 €)

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Fortbildungspunkt:

40 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung im Rahmen der 4. Hamburger 
Qualifizierungsoffensive ist möglich. Hierzu wenden Sie sich 
bitte direkt an die HPG (www.info@altenpflege.de).

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Staatlich Anerkannte Fachkraft in der Gerontopsychiatrischen 
Pflege, Zertifikat Die Pflegeakademie®

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

mailto:www.info@altenpflege.de
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Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                Kursnummer: BetKr01TZ

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Teil- u. Vollzeit oder Blockwochen - Kurse - Präsenzschulungen

Hamburg Mitte Schenefeld Nordederstedt

Eppendorf Billstedt

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt in. 

Anerkannte Fachkraft in der Gerontopsychiatrischen Pflege - Hamburg 

Der Unterricht findet in Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine Gesamtstundenanzahl von 400 UE.
Die Inhalte der Weiterbildung entsprechen dem Rahmenplänen der Anlage 1 und 2 der erlassenen Rechtsvorschriften. Amtlicher Anzeiger 
Teil II des Hamburgischen Gesetz- u. Verordnungsblatt (Amtl. Anz. Nr. 102/ Di. 27 Dez. / 2011).

Darüber hinaus können Sie in einem zusätzlichen Aufbaukurs auf 800 UE erhöhen und erlangen somit, zusätzlich die staatliche Anerkennung 
zur Koordinierten Fachkraft in der gerontopsychiatrischen Pflege. 
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Fachpflegerin/r für Gerontologie und Gerontopsychiatrie – Bremen 
(ohne Praxisanleitung)

Ziele der Weiterbildung
Die Fachweiterbildung im Rahmen der Bremer Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung soll Pflegefachkräfte durch die Vermittlung spezieller 
Kenntnisse und Fertigkeiten für ausgewiesene Tätigkeitsfelder besonders befähigen und ihnen die hierfür erforderlichen Verhaltensweisen 
und Einstellungen vermitteln. Die Fachweiterbildung für Pflegefachkräfte werden in modularer Form durchgeführt.

Vorbeginn des Kurses benötigen wir folgende Unterlagen von Ihnen.
Bewerbungsanschreiben, Tabellarischer Lebenslauf mit Passbild, Ausbildungsnachweis mit aktuellem Tätigkeitsbericht, Zwischenzeugnis des 
Arbeitgebers, aus dem die Eignung hervorgeht.  
 
Inhalte der Weiterbildung

Grundmodul: Grundlagen der Fachweiterbildungen zur Professionellen Orientierung mit 220 Stunden / 10 Wochen 
Berufspraxis. Inhalte der Weiterbildung: Pflegewissenschaftliche Grundlagen, Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens, 
Rechtliche und strukturelle Bedingungen in der Pflege und Ausbildung, Grundlagen der Pflegeorganisation, allgemeine 
Bedeutung von Anleitung und Beratung, Grundlagen der Kommunikation, Gesprächsführung und der Beratung 
Berufspädagogische Grundlagen, Methodik und Didaktik, Lehr-/ Lernkonzepte, Berufsethische Grundlagen.

Fachmodul 1: Grundlagen der Gerontologie mit 120 Stunden / 10 Wochen Berufspraxis. Inhalte der Weiterbildung: Gerontologische 
Theorien und Modelle, Gesellschaftliche Entwicklung, Demografie, Ergebnisse gerontologischer Grundlagenforschung, Gerontologische 
Diagnostik, Spezielle Probleme in der Gerontologie, interdisziplinäre Ansätze in der Gerontologie, Relevante Erkenntnisse anderer 
wissenschaftlicher Fächer wie Psychologie, Soziologie, Pädagogik. Gesamt: 320 Stunden

Fachmodul 2: Professionelle Pflege in der Gerontopsychiatrie: 190 Stunden Theorie / 480 Stunden Berufspraxis – 01/ 2022
Fachmodul 3: Demenz: 200 Stunden Theorie / 600 Stunden Berufspraxis  – 01/ 2022

Zum Erwerb einer Weiterbildungsbezeichnung nach §1 Absatz 1 müssen jeweils ein oder zwei Grundmodule und drei oder vier 
Fachmodule, die den einzelnen Fachweiterbildungsrichtungen zugeordnet sind, in einem Zeitraum von bis zu vier Jahren absolviert 
und die dazugehörige Abschlussprüfung bestanden werden. 

Zielgruppe:

Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Dauer & Durchführung:
Aus der Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für 
Pflegefachkräfte vom 10. Mai 2007 zuletzt geändert am 
20.10.2020 (Brem.GBl. 2007, S. 375) u. (Brem.GBl. S. 1172)
Weitere Infors unter: 
https://www.transparenz.bremen.de/vorschrift_detail/bremen20
14_tp.c.140812.de 

Gesamtstunden für alle Module: 2410 Stunden

Fortbildungspunkt:

40 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung im Rahmen der Bremer 
Weiterbildungsverordnung ist unter bestimmten 
Voraussetzungen möglich. 

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Staatlich Anerkannte/r Fachpflegerin/r für Gerontologie und 
Gerontopsychiatrie, Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 
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Teil- u. Vollzeit oder Blockwochen - Kurse - Präsenzschulungen

Bremen Süd Gröpelingen

Bremen Ost Vegesack

Bremerhaven

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Fachpflegerin/r für Gerontologie und Gerontopsychiatrie – Bremen 
(ohne Praxisanleitung)

Der Unterricht findet in Teil- u. Vollzeit oder Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine 
Gesamtstundenanzahl von 940 UE.

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                  Kursnummer: FfGp0009

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Teilnehmergebühr

Einzelpreis pro Teilnehmer: 
5700,00 €

Kooperationspartner: 5600,00 €

Inhouse-Schulungspaket: 
45.600,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, 
berechnen wir eine Gebühr von 
5600,00 €)

Grundmodul:

Grundlagen der 
Fachweiterbildungen zur 
Professionellen Orientierung

Fachmodul 1:

Grundlagen der Gerontologie

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt. 
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Fachpflegerin/r für Gerontologie und Gerontopsychiatrie – Bremen 
(mit Praxisanleitung)

Ziele der Weiterbildung
Die Fachweiterbildung im Rahmen der Bremer Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung soll Pflegefachkräfte durch die Vermittlung spezieller 
Kenntnisse und Fertigkeiten für ausgewiesene Tätigkeitsfelder besonders befähigen und ihnen die hierfür erforderlichen Verhaltensweisen 
und Einstellungen vermitteln. Die Fachweiterbildung für Pflegefachkräfte werden in modularer Form durchgeführt.

Vorbeginn des Kurses benötigen wir folgende Unterlagen von Ihnen.
Bewerbungsanschreiben, Tabellarischer Lebenslauf mit Passbild, Ausbildungsnachweis mit aktuellem Tätigkeitsbericht, Zwischenzeugnis des 
Arbeitgebers, aus dem die Eignung hervorgeht.  
 
Inhalte der Weiterbildung

Grundmodul: Grundlagen der Fachweiterbildungen zur Professionellen Orientierung mit 220 Stunden / 10 Wochen 
Berufspraxis. Inhalte der Weiterbildung: Pflegewissenschaftliche Grundlagen, Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens, 
Rechtliche und strukturelle Bedingungen in der Pflege und Ausbildung, Grundlagen der Pflegeorganisation, allgemeine 
Bedeutung von Anleitung und Beratung, Grundlagen der Kommunikation, Gesprächsführung und der Beratung 
Berufspädagogische Grundlagen, Methodik und Didaktik, Lehr-/ Lernkonzepte, Berufsethische Grundlagen.

Grundmodul – Praxisanleitung: 80 Stunden - Theorie/ 6 Wochen Berufspraxis 

Fachmodul 1: Grundlagen der Gerontologie 120 Stunden / 10 Wochen Berufspraxis – 01/2022
Fachmodul 2: Professionelle Pflege in der Gerontopsychiatrie: 190 Stunden Theorie / 480 Stunden Berufspraxis – 01/ 2022
Fachmodul 3: Demenz: 200 Stunden Theorie / 600 Stunden Berufspraxis  – 01/ 2022

Zum Erwerb einer Weiterbildungsbezeichnung nach §1 Absatz 1 müssen jeweils ein oder zwei Grundmodule und drei oder vier 
Fachmodule, die den einzelnen Fachweiterbildungsrichtungen zugeordnet sind, in einem Zeitraum von bis zu vier Jahren absolviert 
und die dazugehörige Abschlussprüfung bestanden werden. 

Zielgruppe:

Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Dauer & Durchführung:
Aus der Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für 
Pflegefachkräfte vom 10. Mai 2007 zuletzt geändert am 
20.10.2020 (Brem.GBl. 2007, S. 375) u. (Brem.GBl. S. 1172)
Weitere Infors unter: 
https://www.transparenz.bremen.de/vorschrift_detail/bremen20
14_tp.c.140812.de 

Gesamtstunden für alle Module: 1870 Stunden

Fortbildungspunkt:

40 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung im Rahmen der Bremer 
Weiterbildungsverordnung ist unter bestimmten 
Voraussetzungen möglich. 

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Staatlich Anerkannte/r Fachpflegerin/r für Gerontologie und 
Gerontopsychiatrie, Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 
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Fachpflegerin/r für Gerontologie und Gerontopsychiatrie – Bremen 
(mit Praxisanleitung)

Der Unterricht findet in Teil- u. Vollzeit/ Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr.

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                  Kursnummer: FfGp0010

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Teilnehmergebühr

Einzelpreis pro Teilnehmer: 
5900,00 €

Kooperationspartner: 5800,00 €

Inhouse-Schulungspaket: 
47.200,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, 
berechnen wir eine Gebühr von 
5600,00 €)

Grundmodul:

Grundlagen der 
Fachweiterbildungen zur 
Professionellen Orientierung

Grundmodul: 

Praxisanleitung

Teil- u. Vollzeit oder Blockwochen - Kurse - Präsenzschulungen

Bremen Süd Gröpelingen

Bremen Ost Vegesack

Bremerhaven

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt. 
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Fachpflegerin/r für Gerontologie und Gerontopsychiatrie – Baden-Württemberg 

Ziele der Weiterbildung
Die Fachweiterbildung im Rahmen der Baden-Württembergischen  Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung soll Pflegefachkräfte durch die 
Vermittlung spezieller Kenntnisse und Fertigkeiten für ausgewiesene Tätigkeitsfelder besonders befähigen und ihnen die hierfür 
erforderlichen Verhaltensweisen und Einstellungen vermitteln. Die Fachweiterbildung für Pflegefachkräfte werden in modularer Form 
durchgeführt und nach der aktuellen Verordnung des Sozialministeriums über Weiterbildung auf dem Gebiet der Gerontopsychiatrie für 
Personen mit Berufserlaubnis nach dem Pflegeberufegesetz oder nach der Heilerziehungspflegeverordnung vom 22. Juli 2004 durchgeführt. 

Link: http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&docid=jlr-GeroPsychWBildVBWV3P2&psml=bsbawueprod.psml&max=true

Vorbeginn des Kurses benötigen wir folgende Unterlagen von Ihnen.
Bewerbungsanschreiben, Tabellarischer Lebenslauf mit Passbild, Ausbildungsnachweis mit aktuellem Tätigkeitsbericht, Zwischenzeugnis des 
Arbeitgebers, aus dem die Eignung hervorgeht.  
 
Inhalte der Weiterbildung

Pflegerischer Fachbereich 160 Stunden
Medizinisch-therapeutischer Fachbereich   40 Stunden
Sozialwissenschaftlicher Fachbereich   80 Stunden
Rechtlicher Fachbereich   20 Stunden
Angeleitete Projektarbeit   80 Stunden
Zur freien Verfügung   20 Stunden

Theorie: 400 Stunden
Berufspraxis/ Praktikum: 320 Stunden

Gesamtstundenzahl: 720 Stunden

Link: Diesen Link können Sie kopieren und verwenden, wenn Sie genau dieses Dokument verlinken möchten:
http://www.landesrecht-bw.de/jportal/?quelle=jlink&docid=jlr-GeroPsychWBildVBWpP3&psml=bsbawueprod.psml&max=true

Zielgruppe:

Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in und weitere 
Berufsgruppen auf anfrage

Dauer & Durchführung:
Gesamt 720 Stunden nach Vorgaben des Landes Baden-
Württemberg in Blockwochen

Teilnehmergebühr:

Einzelpreis pro Teilnehmer: 3100,00 €
Kooperationspartner: 3000,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 24.800,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
3000,00 €)

Fortbildungspunkt:

40 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung im Rahmen der Baden-Württembergischen 
Weiterbildungsverordnung ist unter bestimmten 
Voraussetzungen möglich. 

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Staatlich Anerkannte/r Fachpflegerin/r für Gerontologie und 
Gerontopsychiatrie, Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 
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Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Fachpflegerin/r für Gerontologie und Gerontopsychiatrie – Baden-Württemberg 

Der Unterricht findet in Teil- u. Vollzeit/ Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine Gesamtstundenanzahl 
von 720 UE.
Die Inhalte der Weiterbildung entsprechen der aktuellen Verordnung des Sozialministeriums über Weiterbildung auf dem Gebiet der 
Gerontopsychiatrie für Personen mit Berufserlaubnis nach dem Pflegeberufsgesetz oder nach der Heilerziehungspflegeverordnung.

Voll- und Teilzeit oder Blockwochen - Kurse - Präsenzschulungen

Heilbronn Lahr/Schwarzwald

Heidenheim an der Brenz Tübingen

Villingen-Schwenningen Pforzheim

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt. 
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Staatlich Anerkannte/r Fachpflegerin/r für Leitungsaufgaben in Gesundheitseinrichtungen (Sachsen) 

Ziele der Weiterbildung
Die Weiterbildung soll die teilnehmenden Personen zur Leitung einer Station oder Einheit in ambulanten oder stationären medizinischen 
Gesundheitseinrichtungen befähigen. Insbesondere soll die Weiterbildung befähigen: zur individuellen patienten- oder bewohnerbezogenen 
Pflege, zur Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle im Pflegeprozess und dem aktuellen Berufsfeld der Pflegekräfte in dem jeweiligen 
Fachbereich unter Berücksichtigung der historischen Entwicklung und der Zukunftsperspektiven, zur selbstständigen und selbstbewussten 
Tätigkeit innerhalb eines multiprofessionellen Teams, zur Bewältigung beruflicher Belastungen einschließlich der selbstständigen Entwicklung 
von Problemlösungsmöglichkeiten, zur Auseinandersetzung mit dem psychosozialen Umfeld der Patienten oder Klienten sowie zum Umgang 
mit Angehörigen und anderen Bezugspersonen, zur Zusammenarbeit mit Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens und anderen 
Institutionen. 

Eine aktuelle Fassung der Verordnung finden Sie hier. Link: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/9529#p25

Vorbeginn des Kurses benötigen wir folgende Unterlagen von Ihnen.
Bewerbungsanschreiben, Tabellarischer Lebenslauf mit Passbild, Ausbildungsnachweis mit aktuellem Tätigkeitsbericht, Zwischenzeugnis des 
Arbeitgebers, aus dem die Eignung hervorgeht.  
 
Inhalte der Weiterbildung

Modul 1.2 – Gesundheitswissenschaften   22,5 Stunden
Modul 1.3 – Qualitätsmanagement   37,5 Stunden
Modul 1.4 – Sozialwissenschaften 120,0 Stunden
Modul 1.5 – Humanwissenschaften   45,0 Stunden
Modul 1.6 – Betriebswirtschaft und Organisation   67,5 Stunden

Gesamtstundenzahl: 975,5 Stunden

Zielgruppe:

Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in und weitere 
Berufsgruppen auf anfrage

Dauer & Durchführung:
Gesamt 975,5 Stunden nach Vorgaben des Landes Sachsen in 
Blockwochen

Teilnehmergebühr:

Einzelpreis pro Teilnehmer: 2900,00 €
Kooperationspartner: 2800,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 
23.200,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
2800,00 €)

Fortbildungspunkt:

40 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung im Rahmen der Sächsischen  
Weiterbildungsverordnung ist unter bestimmten 
Voraussetzungen möglich. 

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Staatlich Anerkannte/r Fachpflegerin/r für Leitungsaufgaben in 
Gesundheitseinrichtungen, Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:            

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 
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Staatlich Anerkannte/r Fachpflegerin/r für Leitungsaufgaben in Gesundheitseinrichtungen (Sachsen) 

Der Unterricht findet in Teil- u. Vollzeit oder Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine 
Gesamtstundenanzahl von 972,5 UE.

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                  Kursnummer: FfLG0012

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Teilnehmergebühr

Einzelpreis pro Teilnehmer: 
2900,00 €

Kooperationspartner: 2800,00 €

Inhouse-Schulungspaket: 
22000,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, 
berechnen wir eine Gebühr von 
2800,00 €)

Dauer der Module

Theoretische Weiterbildung 515 
Stunde/ UE

Berufspraktische Weiterbildung 
200 Stunden/ UE

Selbststudium 257,5 Stunden/ UE

Voll- und Teilzeit oder Blockwochen- Kurse - Präsenzschulungen

Dresden Leipzig

Zwickau Chemnitz

Bautzen

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt. 
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Staatlich Anerkannte/r Fachpflegerin/r für Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen (Sachsen-Anhalt) 

Ziele der Weiterbildung
Die Weiterbildung nach Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 soll die teilnehmenden Personen befähigen, die Aufgaben einer verantwortlichen 
Pflegefachkraft gemäß § 71 des Elften Buches Sozialgesetzbuch ( SGB XI) – Soziale Pflegeversicherung – (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. 
Mai 1994, BGBl. I S. 1014, 1015), das zuletzt durch Artikel 2 Abs. 14 des Gesetzes vom 8. April 2013 (BGBl. I S. 730, 733) geändert worden 
ist, in der jeweils geltenden Fassung, auszufüllen. Die Teilnehmer sollen insbesondere befähigt werden, die Pflegeprozesse, die Ermittlung 
des Pflegebedarfs, die Planung, Dokumentation und Auswertung innerhalb des Verantwortungsbereichs selbstständig und fachgerecht zu 
organisieren, zu begleiten und zu kontrollieren, qualitativ zu sichern und im Rahmen gesetzlicher Vorschriften zu verantworten. 3Sie sollen 
Fähigkeiten zur Kommunikation und Mitarbeiterführung, insbesondere auch zur Lösung von Konflikten erwerben.

Eine aktuelle Fassung der Verordnung finden Sie hier. Link: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/9529#p25

Vorbeginn des Kurses benötigen wir folgende Unterlagen von Ihnen.
Bewerbungsanschreiben, Tabellarischer Lebenslauf mit Passbild, Ausbildungsnachweis mit aktuellem Tätigkeitsbericht, Zwischenzeugnis des 
Arbeitgebers, aus dem die Eignung hervorgeht.  
 
Inhalte der Weiterbildung

Modul 4.1 – Management, Betriebswirtschaft und Organisation 180 Stunden
Modul 4.2 – Sozialwissenschaft 180 Stunden
Modul 4.3 – Humanwissenschaften   45 Stunden
Modul 4.4 – Pflegewissenschaft, Pflegeorganisation, Pflegefachwissen 180 Stunden
Modul 4.5 – Qualitätsmanagement   60 Stunden
Modul 4.6 – Rechtslehre   45 Stunden
Modul 4.7 – Praktische Weiterbildung 120 Stunden

Die praktische Weiterbildung im Modul 4.7 nach Anlage 4 soll in mindestens 2 unterschiedlichen Bereichen absolviert werden.

Gesamtstundenzahl: 810 Stunden

Eine aktuelle Fassung der Verordnung finden Sie hier. Link: https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/9529#p25

Zielgruppe:

Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in und weitere 
Berufsgruppen auf anfrage

Dauer & Durchführung:
Gesamt 810 Stunden nach Vorgaben des Landes Sachsen in 
Blockwochen

Teilnehmergebühr:

Einzelpreis pro Teilnehmer: 2800,00 €
Kooperationspartner: 2700,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 
22.400,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
2700,00 €)

Fortbildungspunkt:

40 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung im Rahmen der Sächsischen  
Weiterbildungsverordnung ist unter bestimmten 
Voraussetzungen möglich. 

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Staatlich Anerkannte/r Fachpflegerin/r für Leitungsaufgaben in 
Gesundheitseinrichtungen, Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 
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Staatlich Anerkannte/r Fachpflegerin/r für Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen (Sachsen-Anhalt) 

Der Unterricht findet in Teil- u. Vollzeit oder Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine 
Gesamtstundenanzahl von 810 Stunden.

Teilnehmergebühr

Einzelpreis pro Teilnehmer: 
2800,00 €

Kooperationspartner: 2700,00 €

Inhouse-Schulungspaket: 
22.400,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, 
berechnen wir eine Gebühr von 
2700,00 €)

Dauer der Module

Theoretische Weiterbildung 515 
Stunde/ UE

Berufspraktische Weiterbildung 
200 Stunden/ UE

Selbststudium 257,5 Stunden/ UE

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                Kursnummer: FfLiPf0013

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Teil- u. Vollzeit oder - Kurse - Präsenzschulungen

Magdeburg Halberstadt

Dessau Halle (Saale)

Naumburg (Saale)

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt. 
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Staatlich Anerkannte/r Fachwirt für Soziales und Gesundheit – DIHK

Ziele der Weiterbildung
Die Weiterbildung soll Sie befähigen: betriebliche Strategien und Ziele zu entwickeln sowie deren Planung und Koordination wahrzunehmen, 
Finanz- und Investitionsplanungen vorzubereiten, Personaleinsatz zu planen, beschaffen und auszuwählen,  Aus- und Weiterbildung zu 
organisieren, anzuleiten und zu motivieren, die Marktbeschaffenheit zu analysieren, Marketingziele und -konzepte zu entwickeln und 
koordinieren und die Einrichtung nach außen zu repräsentieren und Kontakte zu pflegen. Der IHK-Abschluss geprüfter Fachwirt im 
Gesundheits- und Sozialwesen / geprüfte Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen wird im DQR dem Niveau 6 zugeordnet. Er steht 
damit auf einer Stufe mit Meister, Techniker und Bachelor. In der seit 01.01.2020 gültigen Fassung des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) die 
neue Bezeichnung Bachelor Professional für Fortbildungsabschlüsse auf DQR Niveau 6 festgelegt. 

Inhalte der Weiterbildung

Planen, Steuern und Organisieren betrieblicher Prozesse
Steuern von Qualitätsmanagementprozessen
Gestalten von Schnittstellen und Projekten
Steuern und Überwachen betriebswirtschaftlicher Prozesse und Ressourcen
Führen und Entwickeln von Personal
Planen und Durchführen von Marketingmaßnahmen
Gesamtstundenzahl: 590 Stunden

Zugangsvoraussetzungen: eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung aus dem medizinischen, kaufmännischen, verwaltenden oder 
handwerklichen Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens sowie eine anschließende, passende berufliche Tätigkeit von mindestens 
einem Jahr  eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem bundesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheits- und Sozialwesen oder 
einem dreijährigen landesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheits- und Sozialwesen sowie einer mindestens einjährigen Berufspraxis ein 
erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium sowie eine anschließende, passende berufliche Tätigkeit von mindestens zwei Jahren eine 
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem sonstigen kaufmännischen, verwaltenden oder hauswirtschaftlichem Beruf mit einer 
anschließenden, mindestens zweijährigen Berufspraxis im Gesundheits- und Sozialwesen eine mindestens fünfjährige Berufspraxis im 
Gesundheits- und Sozialwesen.

Vorbeginn des Kurses benötigen wir folgende Unterlagen 
von Ihnen. Bewerbungsanschreiben, Tabellarischer Lebenslauf 
mit Passbild, Ausbildungsnachweis mit aktuellem 
Tätigkeitsbericht, Zwischenzeugnis des Arbeitgebers, aus dem 
die Eignung hervorgeht.  

Dauer & Durchführung:
Gesamt 590 Stunden in Vollzeit oder Blockwochen, 
15 Wochen

Teilnehmergebühr:

Einzelpreis pro Teilnehmer: 3700,00 €
Kooperationspartner: 3600,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 
29.600,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
3600,00 €)

Fortbildungspunkt:

40 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung ist unter bestimmten Voraussetzungen möglich. 

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Staatlich Anerkannte/r Fachwirt für Soziales und Gesundheit – 
DIHK
Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 
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Staatlich Anerkannte/r Fachwirt für Soziales und Gesundheit – DIHK

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             Kursnummer: FfSuG0015

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Voll- und Teilzeit - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Osnabrück Dresden

Braunschweig Lingen (Ems) Leipzig

Hannover Braunschweig Münster

Hildesheim Magdeburg Bielefeld

Lüneburg Halle (Saale) Frankfurt am Mein

Bremen Naumburg (Saale) Köln

Oldenburg Chemnitz Erfurt

Block - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Lingen (Ems) Dresden

Braunschweig Braunschweig Leipzig

Hannover Magdeburg Münster

Hildesheim Halle (Saale) Bielefeld

Lüneburg Naumburg (Saale) Frankfurt am Mein

Bremen Chemnitz Köln

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             Kursnummer: FfSuG0016

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt. 
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Hygienebeauftragte /r in Altenpflegeeinrichtungen

Ziele der Weiterbildung
Ziel des Lehrganges ist es, verantwortungsbewusste Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter mit altenpflegefachlicher Vorbildung durch die 
Vermittlung hygienerelevanter Kenntnisse und Fähigkeiten zu qualifizieren und damit souveräne Verhaltensweisen zu erlangen.
Hygienebeauftragte unterstützen die Leitung bei der Umsetzung hygienischer und qualitätssichernder Maßnahmen und schaffen eine Basis 
zur Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen. Sie erfassen in dieser Funktion kritische Hygieneprozesse, analysieren diese und 
unterstützen die Leitung mit fundierten Vorschlägen. Sie besitzen die Fachkunde zur Umsetzung eines effektiven Hygienekonzeptes und sind 
Multiplikator und gleichzeitig Berater für die Leitung der Einrichtung und des gesamten  Teams.

Inhalte der Weiterbildung

Rechtliche Grundlagen und Aufgaben Hygienebeauftragte/r
Besondere Hygieneaspekte in verschiedenen Bereichen der Altenpflege
Hygienische Mikrobiologie und Überblick über Infektionskrankheiten
Grundlagen der Hygienetechnik: Reinigung, Desinfektion und Sterilisation
Grundlagen der Lebensmittelhygiene und Lebensmittelsicherheit
Hygieneplanung, Hygienemanagement und Haftungsrisiken
Hygiene bei grundpflegerischen Maßnahmen und der Behandlungspflege
Kommunikationstechniken im Team und mit medizinischem Personal
Leistungsüberprüfung (45 Minuten)

Arbeitsbereiche kritisch bewerten: (Praktische Arbeiten)

Erstellung von Hygienebegehungsberichten, Umsetzung notwendiger Hygienemaßnahmen,
Reflexion und Diskussion des eigenen Handelns.  

Gesamtstundenzahl:  48 Stunden

Zielgruppe
Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung „Altenpfleger/ 
Altenpflegerin“ oder eine anderweitige
anerkannte pflegefachliche Vorbildung.

Dauer & Durchführung:
Gesamt 48 Stunden in Vollzeit Woche/ 6 Termine

Teilnehmergebühr:

Einzelpreis pro Teilnehmer: 600,00 €
Kooperationspartner: 650,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 
4800,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
650,00 €)

Fortbildungspunkt:

16 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung ist unter bestimmten Voraussetzungen möglich. 

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Bundesweiter Anerkannter Abschluss zum Hygienebeauftragten
Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:            

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 
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Hygienebeauftragte /r in Altenpflegeeinrichtungen

Voll- und Teilzeit oder Blockwochen - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Magdeburg Erfurt

Braunschweig Halle (Saale) Köln

Hannover Naumburg (Saale) Braunschweig

Hildesheim Chemnitz Frankfurt am Mein

Lüneburg Dresden Lingen (Ems)

Bremen Leipzig Osnabrück

Oldenburg Münster Bielefeld

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                 Kursnummer: Hygie0017

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt. 

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt. 
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Fachkraft für Palliativpflege

Ziele der Weiterbildung
Ist die Beratung und Begleitung von Angehörigen und Betroffenen, die pflegerische Versorgung schwerstkranker und sterbender Menschen 
sowie das ganzheitliche professionelle Arbeiten im Team, die Selbstpflege und Reflexion in der Palliativpflege. 
Die Weiterbildung wird auf der Grundlage der Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA) und der Empfehlung der Träger 
sowie der Krankenkassenverbände durchgeführt. 
Inhalt und Umfang ist auf Grundlage des Curriculums von M. Kern, M. Müller, K. Aurnhammer der Rahmenvereinbarung nach 
§ 39a Abs. 2 Satz 8 SGB V und der Empfehlung des GKV-Spitzenvrbandes nach § 132d Abs. 2 SGB V für die spezialisierte ambulante 
Palliativversorgung vom 23.06.2008 in der Fassung vom 05.11.2020. 

Inhalte der Weiterbildung

Grundlagen und Anwendungsbereich der Palliativmedizin und Hospizarbeit, 
Netzwerk der palliativen Begleitung, 
Grundkenntnisse der Schmerztherapie und Symptomerfassung, 
Ethische Grundsätze
Sterbebegleitung in der Palliativpflege, 
Kommunikation und Wahrnehmung, 
Krankheitsbewältigung und die Begleitung von Angehörigen, 
Organisation in der Pflege, 
Stressmanagement, 
Spirituelle und kulturelle Aspekte der Pflege, 
Selbsterfahrende Arbeit im multiprofessionellen Team,
Rechtliche Grundlagen im Palliativ und Hofspitzbereich, 

Gesamtstundenzahl: 160 Stunden

Kursnummer: FfPpf0018 in Vollzeit täglich/ 40 Stundenwoche/ UE
Kursnummer: FfPpf0019 in Vollzeit Blockwochen/ 40 Stundenwoche/ UE

Zielgruppe
Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Altenpfleger/in mit 
Berufserfahrung in Pflegeeinrichtungen, 

Dauer & Durchführung:
Gesamt 160 Stunden in Vollzeit / 4 Wochen täglich oder in 
4 Blockwochen 

Teilnehmergebühr:

Einzelpreis pro Teilnehmer: 1800,00 €
Kooperationspartner: 1700,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 
14.400,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
1700,00 €)

Fortbildungspunkt:

16 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung ist unter bestimmten Voraussetzungen möglich. 

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Zertifikat nach dem Basiscurriculum Palliativ Care M. Kern, M. 
Müller, K. Aurnhammer
Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 
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Fachkraft für Palliativpflege

Der Unterricht findet in Vollzeit oder  Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine Gesamtstundenanzahl von 
160 UE.

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:        Kursnummer: FfPpf0018/19

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Voll- und Teilzeit - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Osnabrück Dresden

Braunschweig Lingen (Ems) Leipzig

Hannover Braunschweig Münster

Hildesheim Magdeburg Bielefeld

Lüneburg Halle (Saale) Frankfurt am Mein

Bremen Naumburg (Saale) Köln

Oldenburg Chemnitz Erfurt

Block - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Lingen (Ems) Dresden

Braunschweig Braunschweig Leipzig

Hannover Magdeburg Münster

Hildesheim Halle (Saale) Bielefeld

Lüneburg Naumburg (Saale) Frankfurt am Mein

Bremen Chemnitz Köln

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Starttermine 

Starttermine auf Anfrage

Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf Anfrage per E-Mail oder durch unsere kostenlose Beratung am Telefon.

Die Präsenzschulungen finden regelmäßig statt. 
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Praxisanleiterin/ er 

Ziele der Weiterbildung
Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung befähigt  Teilnehmende, Anleitungen entsprechend  dem  allgemein  anerkannten  Stand 
berufspädagogischer  und  weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse zu planen, durchzuführen und zu evaluieren. Diese Empfehlung 
regelt  die Weiterbildung  und  Prüfung  von  Praxisanleiherinnen/ in Krankenhäusern/Einrichtungen nach der Deutschen 
Krankenhausgesellschaft (DGK) Inkraftgetreten am 01.05.2019. Informationen zur DKG Empfehlung, finden Sie hier: 
https://www.dkgev.de/themen/personal-weiterbildung/aus-und-weiterbildung-von-pflegeberufen/praxisanleitung/

Inhalte der Weiterbildung

F PA M I Grundlagen der Praxisanleitung anwenden (100 Stunden)

F PAM I ME 1 Lernen 36Std., 
F PAM I ME 2 Theoriegeleitet pflegen 32Std., 
F PAM I ME 3 Anleitungsprozesse planen und gestalten 16 Std., 
F PA M I ME 4 Qualitätsmanagement –Arbeitsabläufe in komplexen Situationen gestalten 16 Std.

F PA M II Im Tätigkeitsfeld der Praxisanleitung professionell handeln (100 Stunden)

F PAM II ME 1 Die Rolle als Praxisanleiter wahrnehmen 16 Std.
F PAM II ME 2 Anleitungsprozesse planen, gestalten und durchführen 60 Std.
F PAM IIME3 Beurteilen und bewerten 24 Std.

F PA M III Persönliche Weiterentwicklung fördern (100 Stunden)

F PAM IIIME 1 Die Rolle des Praxisanleiters gestalten40Std.
F PAM IIIME 2 Handlungskompetenz in der Praxis fördern36 Std.
F PA M IIIME 3 Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen24 Std.

Gesamtstundenzahl: 300 Stunden

Zielgruppe

Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in und weitere 
Berufsgruppen auf Anfrage. Berufsgruppen auf Seite 34.

Dauer & Durchführung:
Gesamt 300 Stunden in Vollzeit / 7,5 Wochen täglich oder in 
8 Blockwochen 

Teilnehmergebühr:

Einzelpreis pro Teilnehmer: 1700,00 €
Kooperationspartner: 1600,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 
13.600,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
1600,00 €)

Fortbildungspunkt:

30 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung ist unter bestimmten Voraussetzungen möglich. 

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Zeugnis Praxisanleitung nach § 12  DKG – Empfehlung 

Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:         

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 
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Praxisanleiter/ in 

Der Unterricht findet in Teil- u. Vollzeit oder  Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine 
Gesamtstundenanzahl von 300 UE. Starttermine auf Anfrage.

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             Kursnummer: Prax0020/21

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Krankenschwester, Krankenpfleger 
Kinderkrankenschwester 
Kinderkrankenpfleger 
Pflegefachfrau, Pflegefachmann 
Altenpflegerin, Altenpfleger 
Notfallsanitäterin, Notfallsanitäter 
Hebamme, Entbindungspfleger 

Operationstechnische Assistentin 
Operationstechnischer Assistent 
Anästhesietechnische Assistentin 
Anästhesietechnischer Assistent 
Gesundheits-und Krankenpflegerin 
Gesundheits-und Krankenpfleger 
Gesundheits-und Kinderkrankenpflegerin 
Gesundheits-und Kinderkrankenpfleger 

Zugangsvoraussetzungen

Voll- und Teilzeit - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Osnabrück Dresden

Braunschweig Lingen (Ems) Leipzig

Hannover Braunschweig Münster

Hildesheim Magdeburg Bielefeld

Lüneburg Halle (Saale) Frankfurt am Mein

Bremen Naumburg (Saale) Köln

Oldenburg Chemnitz Erfurt

Block - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Lingen (Ems) Dresden

Braunschweig Braunschweig Leipzig

Hannover Magdeburg Münster

Hildesheim Halle (Saale) Bielefeld

Lüneburg Naumburg (Saale) Frankfurt am Mein

Bremen Chemnitz Köln

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“
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Praxisanleiter/ in - Refreshkurs 

Ziele der Weiterbildung
Dieser Auffrischungskurs für Praxisanleiter/in richtet sich an Pflegefachkräfte, die bereits die Weiterbildung zum Praxisanleiter/in erfolgreich 
absolviert haben und sich über die neuestens Erkenntnisse, Entwicklungen und rechtlichen Rahmenbedingungen oder Regelungen 
informieren möchten. 

Inhalte der Weiterbildung

Generalisierung und Gesetzliche Rahmenbedingungen
Pflegeberufegesetz (PflBG), Ausbildungs- und Prüfungsverordnung (PflAPrV)
Pflegeberufe- Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PfLAFinV)
Struktur der praktischen Pflegeausbildung, Generalistische Konzeption in der Praxis
Entwicklung Curriculum für den Lernort Praxis, Praxisanleitung implementieren
Lehr- und Lernkompetenz 
Lerntypen, Lernstrategien und Lernhilfen
Lernkompetenzen, Lernförderliche und lernhemmende Faktoren
Die neue Lernkultur
Kompetenzprofile Pflegefachmann/-fachfrau
Lernziele formulieren / Taxonomiestufen
Praxisanleiter – Professionell 
Selbstwahrnehmung /-reflexion
Fehlermanagement , Beziehungsgestaltung
Gesprächsführung und Kommunikation professionell gestalten 
Beurteilungsgespräche führen, bewerten und fördern

Gesamtstundenzahl:  24 Stunden

Zielgruppe

Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in und weitere 
Berufsgruppen auf anfrage

Dauer & Durchführung:
Gesamt 3 Termine / 8 Stunden/ UE 

Teilnehmergebühr:

Einzelpreis pro Teilnehmer: 600,00 €
Kooperationspartner: 550,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 
4800,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
550,00 €)

Fortbildungspunkt:

12 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung ist unter bestimmten Voraussetzungen möglich. 

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Zertifikat Praxisanleitung
Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                 

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 
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Praxisanleiter/ in - Refreshkurs 

Der Unterricht findet in Teil- u. Vollzeit oder Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine 
Gesamtstundenanzahl von 24 UE. Starttermine auf Anfrage.

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                  Kursnummer: Prax0022

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Voll- und Teilzeit oder Blockwochen - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Magdeburg Erfurt

Braunschweig Halle (Saale) Köln

Hannover Naumburg (Saale) Braunschweig

Hildesheim Chemnitz Frankfurt am Mein

Lüneburg Dresden Lingen (Ems)

Bremen Leipzig Osnabrück

Oldenburg Münster Bielefeld

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“

Krankenschwester, Krankenpfleger 
Kinderkrankenschwester 
Kinderkrankenpfleger 
Pflegefachfrau, Pflegefachmann 
Altenpflegerin, Altenpfleger 
Notfallsanitäterin, Notfallsanitäter 
Hebamme, Entbindungspfleger 

Operationstechnische Assistentin 
Operationstechnischer Assistent 
Anästhesietechnische Assistentin 
Anästhesietechnischer Assistent 
Gesundheits-und Krankenpflegerin 
Gesundheits-und Krankenpfleger 
Gesundheits-und Kinderkrankenpflegerin 
Gesundheits-und Kinderkrankenpfleger 

Zugangsvoraussetzungen
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Qualitätsbeauftragte/r

Ziele der Weiterbildung
Die Weiterbildung enthält die gesetzlichen Anforderungen an das Qualitätsmanagement (SGB XI, HeimG u. a.) die in Gesundheits- und 
Pflegeeinrichtungen erforderlich sind.
Als Qualitätsmanagementbeauftragte übernehmen Sie Verantwortung für die Planung, Realisierung, Überprüfung, sowie der kontinuierlichen 
Verbesserung der Strukturen und Prozesse des QM-Systems. Eines der Kernaufgaben ist die Planung und Steuerung interner Audits, die 
Erstellung geeigneter Qualitätsnachweise sowie das steuern stetiger Verbesserungsprozesse. Der Kurs wird nach der aktuellen Revision  
ISO 9001 : 2015 durchgeführt. 
 

Inhalte der Weiterbildung
Qualitätsmanagement, Bedeutung und Grundsätze des Qualitätsmanagements
QM-Basiswissen und Kompetenzen eines QM - Beauftragten
Statistik und Anwendungen im QM als Instrument der Entscheidungshilfe
Normen des Qualitätsmanagement (ISO 9000, ISO 9001, ISO 9004, ISO 19011)
Praxisorientierte Interpretation der Normanforderungen
Prozessorientiertes Qualitätsmanagement (Modell ISO) und Prozessmanagement in der QM-Praxis
Installation von Qualitätsmanagement-Systemen (QMS) nach ISO und QM-Dokumentation
QM-Audits und Zertifizierung eines QMS
Managementsysteme: Entwicklung, Aufbau, Struktur und Anforderungen
Ausgewählte QM-Verfahren und Methoden (Tools) und ihre Anwendung in der Praxis
Rechtliche Aspekte im QM
Entwicklungen: TQM als Strategie und EFQM-Modell
Aufgaben und Rolle

Gesamtstundenzahl:  160 Stunden

Zielgruppe

Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in und weitere 
Berufsgruppen auf anfrage

Dauer & Durchführung:
Gesamt 4 Wochen Vollzeit täglich oder 
4 Wochen in Blockwochen 

Teilnehmergebühr:

Einzelpreis pro Teilnehmer: 1800,00 €
Kooperationspartner: 1700,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 
14.400,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
1700,00 €)

Fortbildungspunkt:

20 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung ist unter bestimmten Voraussetzungen möglich. 

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                 

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 
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Qualitätsbeauftragte/r

Der Unterricht findet in Teil- u. Vollzeit oder  Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine 
Gesamtstundenanzahl von 160 UE. Starttermine auf Anfrage. 

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:             Kursnummer: QMB0023/24

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Voll- und Teilzeit - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Osnabrück Dresden

Braunschweig Lingen (Ems) Leipzig

Hannover Braunschweig Münster

Hildesheim Magdeburg Bielefeld

Lüneburg Halle (Saale) Frankfurt am Mein

Bremen Naumburg (Saale) Köln

Oldenburg Chemnitz Erfurt

Block - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Lingen (Ems) Dresden

Braunschweig Braunschweig Leipzig

Hannover Magdeburg Münster

Hildesheim Halle (Saale) Bielefeld

Lüneburg Naumburg (Saale) Frankfurt am Mein

Bremen Chemnitz Köln

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“
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Verantwortliche Pflegekraft – Pflegedienstleitung – PDL

Ziele der Weiterbildung
Die Weiterbildung zur Pflegedienstleitung (PDL) richtet sich an Fachpflegekräfte die Leitungsfunktionen im ambulanten und stationären 
Pflegebereich übernehmen.
Anspruchsvolle Tätigkeiten einer Pflegedienstleitung sind: Einfluss auf die Zufriedenheit Ihrer MitarbeiterInnen zu nehmen sowie positiv und 
konstruktiv auf die Versorgungsqualität einzuwirken.
Der Lehrgang ist nach den Maßstäben und Grundsätzen für die Qualität und Qualitätssicherung nach § 113 SGB XI konzipiert und wird von 
allen Kranken- und Pflegekassen anerkannt. Die Weiterbildung ist eine Modulare Weiterbildung nach § 113 und § 71 Abs. 3. SGB XI und 
132a Abs. SGB V.
 
Inhalte der Weiterbildung
Managementkompetenzen, Pflegeorganisation: Zeitmanagement, Einsatzplanung, Einstufungsmanagement, Abrechnungssystem, 
Erstbesuch und Pflegevisite
Personalmanagement, Sozialgesetzgebung: Entwicklung des Sozialrechts, PSG, SGB V, SGB XI, SGB XII, Rahmenverträge und 
Verordnungswesen,  Arbeitsrecht, Haftungsrecht, StGB und BGB
Betriebswirtschaft: Grundlagen ökonomischen Handels, wirtschaftliche Führung eines Pflegedienstes
Qualitätsmanagement: DIN EN ISO 9001-2015, QMH, EFQM, Qualitätsprüfung nach § 114 SGB XI / PTVA
Operatives und strategisches Marketing, Präsentations- und Moderationstechnik
Kommunikative und psychosoziale Kompetenzen, Wahrnehmung und Kommunikation
Gesprächsführung und Führungskompetenz, Coaching und Supervision, Kollegiale Beratung
Aktualisierung pflegefachlicher Kompetenzen
Entbürokratisierung, SIS Dokumentation
Digitalisierung in der Pflege, Ausbildung in der Pflege - Generalisierung 2020
Expertenstandards, Gesundheitsmanagement

Vorbeginn des Kurses benötigen wir folgende Unterlagen von Ihnen.
Bewerbungsanschreiben, Tabellarischer Lebenslauf mit Passbild, Ausbildungsnachweis mit aktuellem Tätigkeitsbericht, Zwischenzeugnis des 
Arbeitgebers, aus dem die Eignung hervorgeht.  

Zielgruppe

Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in und weitere 
Berufsgruppen auf anfrage

Dauer & Durchführung:
Gesamt 11,5 Wochen Vollzeit täglich – laufender einstieg ab 
03.05.2021 (möglich) oder 11,5 Wochen in Blockwochen 

Teilnehmergebühr:

Einzelpreis pro Teilnehmer: 2700,00 €
Kooperationspartner: 2600,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 
21.600,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
2700,00 €)

Fortbildungspunkt:

40 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung ist unter bestimmten Voraussetzungen möglich. 

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Staatlich Anerkannte Verantwortliche Pflegekraft - PDL
Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                 

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 
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Verantwortliche Pflegekraft – Pflegedienstleitung – PDL

Der Unterricht findet in Teil- u. Vollzeit oder  Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine 
Gesamtstundenanzahl von 460 UE. Starttermine auf Anfrage. 

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                    Kursnummer: PDL0025

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Voll- und Teilzeit - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Osnabrück Dresden

Braunschweig Lingen (Ems) Leipzig

Hannover Braunschweig Münster

Hildesheim Magdeburg Bielefeld

Lüneburg Halle (Saale) Frankfurt am Mein

Bremen Naumburg (Saale) Köln

Oldenburg Chemnitz Erfurt

Block - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Lingen (Ems) Dresden

Braunschweig Braunschweig Leipzig

Hannover Magdeburg Münster

Hildesheim Halle (Saale) Bielefeld

Lüneburg Naumburg (Saale) Frankfurt am Mein

Bremen Chemnitz Köln

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“
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Wohnbereichsleitung – WBL

Ziele der Weiterbildung
Die Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung (WBL) richtet sich an Fachpflegekräfte die Leitungsfunktionen im ambulanten und stationären 
Pflegebereich übernehmen.
Anspruchsvolle Tätigkeiten einer Wohnbereichsleitung sind: Einfluss auf die Zufriedenheit Ihrer MitarbeiterInnen zu nehmen sowie positiv 
und konstruktiv auf die Versorgungsqualität einzuwirken.
Der Lehrgang ist nach den Maßstäben und Grundsätzen für die Qualität und Qualitätssicherung nach § 113 SGB XI konzipiert und wird von 
allen Kranken- und Pflegekassen anerkannt. Die Weiterbildung ist eine Modulare Weiterbildung nach § 113 und § 71 Abs. 3. SGB XI und 
132a Abs. SGB V.
 
Inhalte der Weiterbildung

Berufliche Grundlagen
Grundlagen der Pflegewissenschaften
Grundlagen der Pflegeorganisation
Grundlagen von Qualitätsmanagementsystemen
Pflegerische Qualitätssicherung
Berufspolitische Grundlagen
Zeitmanagement & Selbstorganisation

Führung und Leitung
Mitarbeiterführung
Rhetorik
Psychologie der Führungskraft
Supervision/Coaching

Zielgruppe

Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in und weitere 
Berufsgruppen auf anfrage

Dauer & Durchführung:
Gesamt 15 Wochen Vollzeit täglich – laufender einstieg ab 
03.05.2021 (möglich) oder 15 Wochen in Blockwochen

Teilnehmergebühr:

Einzelpreis pro Teilnehmer: 2600,00 €
Kooperationspartner: 2500,00 €
Inhouse-Schulungspaket: 
20.800,00 € bis max. 8 Teilnehmer

(Für jeden weiteren Teilnehmer, berechnen wir eine Gebühr von 
2600,00 €)

Fortbildungspunkt:

40 Punkte (für exam. Pflegekräfte)

Die Fortbildungspunkte können Sie unter folgender 

Identifikationsnummer: 20150413 der Registrierungsstelle 
beruflich Pflegender registrieren lassen.

Förderung:
Eine Förderung ist unter bestimmten Voraussetzungen möglich. 

Anmeldung:
Informationen auf Seite 2 in diesem Katalog.

Abschluss:
Anerkannte Wohnbereichsleitung nach NRW und 
SächGfbWBVO Rahmenbedinungen
Zertifikat Die Pflegeakademie®

Termine für diese Veranstaltungen finden Sie auf der nächsten Seite

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                 

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Managementgrundlagen
Betriebswirtschaftslehre
Personalwirtschaft
Rechtsgrundlagen der Altenpflege
Arbeitsrecht
Sozialrecht

Soziologisch-medizinische Grundlagen
Gerontopsychiatrie
Hygiene
Soziologie
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Wohnbereichsleitung – WBL (Sachsen – SN)

Der Unterricht findet in Teil- u. Vollzeit oder  Blockwochen statt in der Zeit von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr und umfasst eine 
Gesamtstundenanzahl von 580 UE. Starttermine auf Anfrage.

Hinweis zum Erhalt des Teilnehmerzertifikats:                  Kursnummer: WBL0027

Es darf eine Fehlzeit von max. 10% nicht überschritten werden.    Alle Preise inkl. Schulungsunterlagen 

Vorbeginn des Kurses benötigen wir folgende Unterlagen von Ihnen.
Bewerbungsanschreiben, Tabellarischer Lebenslauf mit Passbild, Ausbildungsnachweis mit aktuellem Tätigkeitsbericht, 
Zwischenzeugnis des Arbeitgebers, aus dem die Eignung hervorgeht.  

Voll- und Teilzeit - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Osnabrück Dresden

Braunschweig Lingen (Ems) Leipzig

Hannover Braunschweig Münster

Hildesheim Magdeburg Bielefeld

Lüneburg Halle (Saale) Frankfurt am Mein

Bremen Naumburg (Saale) Köln

Oldenburg Chemnitz Erfurt

Block - Kurse - Präsenzschulungen

Wolfsburg Lingen (Ems) Dresden

Braunschweig Braunschweig Leipzig

Hannover Magdeburg Münster

Hildesheim Halle (Saale) Bielefeld

Lüneburg Naumburg (Saale) Frankfurt am Mein

Bremen Chemnitz Köln

1) Alle Angaben ohne Gewähr, Änderungen vorbehalten
2) Fortbildungspunkte gemäß „Registrierung beruflich Pflegender“
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Fördermöglichkeiten und Informationen

Fördermöglichkeiten

Für zahlreiche Fort- und Weiterbildungen stehen Ihnen viele Fördermöglichkeiten zur Verfügung. Gern berät Sie unser Team in einem 
Gespräch und zeigt Ihnen verschiedene Möglichkeiten auf. Wir freuen uns auf Sie und beraten Sie gern.

- Staatliche Bildungsprämie
- Bildungscheck
- Aufstiegsförderung durch Meister BAföG
- Förderung durch die Agentur für Arbeit oder durch das Jobcenter
- Teil- oder Kostenübernahme durch den Rentenversicherungsträger oder der Berufsgenossenschaft

Weitere Informationen erhalten Sie durch die Pflegeakademie®. 

Hinweise zu diesem Katalog

Wir behalten uns das Recht auf Preisanpassungen vor.
Fehler und Irrtümer nicht ausgeschlossen, ebenfalls Farb- und Druckabweichungen sind nicht auszuschließen.

Alle Preise in Euro zzgl. der gesetzlichen MwSt. | Alle Rechte vorbehalten.

Die Pflegeakademie®

WIR SIND TRAINER AUS LEIDENSCHAFT

WIR MACHEN BILDUNG
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Alle Preise in Euro zzgl. der gesetzlichen MwSt. | Alle Rechte vorbehalten.

Die Pflegeakademie®

WIR SIND TRAINER AUS LEIDENSCHAFT

Impressum

Redaktion

Die Pflegeakademie® DPA

Fachakademie für Gesundheits- und Pflegeberufe 

Bahnhofstraße 51 A

38536 Meinersen/ Ohof 

Fon: 05372 97 90 919

Mail: dpa@diepflegeakademie.com 

Web: www.diepflegeakademie.com 

Steuernummer: 19/ 148/ 13062
USt-IdNr.: DE 29 68 36 827

Geschäftsführer: 

Frank Wilde 

Gestaltung, Satz & Layout: 

Die Pflegeakademie® DPA  

Bildquelle: Fotolia 

WIR MACHEN 
BILDUNG
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